Principios, Organizacion, Reglamentos

TITULOPRIMERO DISPOSICIONESGENERALES
CAPITULOI. ANTECEDENTESHISTORICOSY JURIDICOS
Articulo1

E Movimiento Scout en Chile fue fundado el 21 de Mayo de 1909 por e Dr.
Alcibiades Vicencio, bajo la inspiracion personal de Lord Robert Baden Powell,
creador del Movimiento Scout Mundial. Constituyd la Primera Asociacion Scout
de América y la Segunda del Mundo de la cua derivala Agrupacién Nacional de
Boy Scouts de Chile.

Articulo 2

La Agrupacion Nacional de Boy Scouts de Chile, que en adelante se identificara
como " Agrupacion”, es una Corporacion de Derecho Privado, con Personalidad
Juridica concedida por el Decreto Supremo N2984, de 28 de Septiembre de 1982,
del Ministerio de Justicia, publicado en €l Diario Oficia e 8 de Octubre del mismo
ano.

Articulo 3
La Agrupacién mantendra relaciones institucionales con sus hermanas congéneres

de todo el mundo y con Organismos | nstitucionales vinculados con la Educacion y
formacién de los nifios y jévenes, hombresy mujeres.

Articulo4

La Agrupacion es unalnstitucion sin fines de lucro, que podra también denominarse
“BOY SCOUTS DE CHILE”, en todas aquellas materias institucional es que no sean
de estricto contenido juridicoy oficial.

Articulo5

Ademés de los Estatutos, Reglamentos acuerdos de Asambleas Nacionales y
acuerdos y normas del Directorio Nacional, la Agrupacion se regira por todas las
disposiciones legales y reglamentarias que se encuentren vigentes y las que se
dicten con posterioridad sobre materias que la af ecten.
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Articulo 6

Conforme ala legislacién vigente, la Agrupacion esta autorizada para crear Grupos
Scout destinados a la préctica del Escultismo. La Agrupacion dispondré el tipo de
uniforme, insignias y distintivos, lemas, ceremonias y terminologia, propias del
Movimiento Scout, tomando las medidas de seguridad que se estimen aconsejables
paraevitar que se desvirtle su uso.

Articulo 7
La Agrupacién tendra su Sede Nacional en la ciudad de Santiago y realizara sus

actividades alo largo de todo €l pais.

CAPITULOII. DELANATURALEZA DE LASEFUNCIONES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 8

Las estructuras establecidas en este Reglamento se generan, ejercen su actividad y
seinspiran, en los principios sefialados a continuacion

a) La estructura de la Agrupacién se genera con €l maximo de democracia que
se permita el desarrollo pedagdgico del Método Scout, de manera de asegurar
el carécter dindmico del Movimiento.

b) La estructura de la Agrupacién garantizara € méximo gercicio de la
autoridad que permita el caracter democratico del Movimiento, de manera de
asegurar la orientaci6n pedagdgica.

¢) Los principios de la Democracia y Autoridad se sujetaran en su gjercicio a
espiritu del Movimiento tal como se desprende de la Obra de su Fundador y
se aplicaran intimamente relacionados entre si.
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d) El carécter prioritario del Método determinar4d que las estructuras
institucionales y funciones administrativas estdn a su servicio, ya que €l
Escultismo es un Movimiento educacional.

€) No obstante, la Administracion tiene autonomia dentro del movimiento en
cuanto se rige por normas técnicas que le son propias. Asi, la tarea
educacional no debe subestimar la funcién administrativa.

f) Concebimos a la Administracion como una estructura eficiente, |0 mas
sencilla posible, que proporcione a movimiento e minimo necesario de
organicidad. Nada més ajeno a Escultismo que una burocracia sofocante,
contrariaasu natural agilidad.

g) La funcion Administrativa no solo debe ser una tarea del nivel nacional,
sino que también debe ejercerse con expedicion de los distintos niveles
intermedios de la Institucion. Hasta el Grupo Scout debe proponerse un
sistema ordenado de administracion que sirva de modelo a los nifios y
jovenes en el gercicio futuro de esaresponsabilidad.

Articulo9

Apoyado en lo expresado anteriormente, la Agrupacion opta, en general, por €l
criterio de descentralizacion administrativa, en virtud del cual solo se radican en la
cuspide las decisiones y funciones de estricto orden nacional. Esto no significa
desestimar la funcién orientadora de los niveles administrativos méximo, como
tampoco desconocer la necesaria disciplina de la base para hacer posible el
funcionamiento del sistema.

Articulo 10

La Agrupacion deberd autofinanciarse, entendiendo que con ello preserva su
autonomia y la calidad de sus servicios, 10 que constituira un factor de estimulo y
superacion paralos muchachos.

Articulo 11

En e plano internacional la Agrupacion mantendrd el criterio de promover las
mejores relaciones con todos los Scouts del Mundo, en especia con los de
Latinoamérica, sin otralimitacion que el interés de los muchachos.
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La Agrupacién pertenecerd a todos los organismos internacional es Scout que estén
reconocidos por la Conferencia Scout Mundial y en los cuaes tuviere
responsabilidad de participar

La Agrupacion estariq atenta a todos los adelantos internacionales en materia
pedagdgica y proporcionara una adecuada informacion de las experiencias que
realice en el plano nacional.

La Agrupacion reitera su adhesién a los principios inspiradores y normas de
funcionamiento mundial del Movimiento Scout.

Articulo 12

E Directorio Nacional, de acuerdo con los principios anteriormente sefialados,
sometera a aprobacion de la Asamblea Nacional un Reglamento de Procedimientos
Administrativos que debera contener, ademas, normas que regulen el sistema
financiero delaCorporacion.

CAPITULOIII. DE LASDEFINICIONES

Articulo 13
Las palabras o expresiones que se indican, tendran el, significado que se sefiala:

a) Se entiende referida ala " Agrupacion Nacional de Boy-Scouts de Chile",
cuando se diga Agrupacion, Corporacion, Institucion o Boy-Scouts de
Chile

b) Al usarse las expresiones "Movimiento", "Movimiento Scout" o
" Escultismo", se refiere ala organizacidn sujeta a normas internacional mente
reconocidas y aceptadas en lo general y especifico, para el area masculing; y
"Movimiento Guia" o " Guidismo en forma especifica, para el area femenina
exclusivamente, ambos fundados y estructurados por Baden Powell.
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¢) Cada vez que se use la expresion " Disposiciones legales, Reglamentarias
e Institucionales', se entiende que se refiere a la totalidad de las
disposiciones sefialadas en el articulo 5 de este texto.

d) Lapaabra" Miembro" podra usarse como sinénimo de" Socio" .

€) Las palabras " Scouter" (plural Scouters) y " Guider" (plural Guiders) se
refiere a Miembros Dirigentes, masculinosy femeninos, respectivamente, que
tengan cargos de los enumerados en el articulo 26, letras @) a la j). Son
sinénimos las palabras" Jefe" y" Guiadora", respectivamente.

f) En aquellos casos en que el Estatuto y cualquier otro texto utilicen las
frases "la Agrupacion', "la Corporacion", la institucion" u otras
expresiones and ogas, para sefidar el gjercicio de funciones o atribuciones, se
entendera que ellas corresponden al Directorio Nacional, a menos que tal
gjercicio le sea encomendado expresamente a otra autoridad de la Agrupacion.

g) Este texto es la Parte Segunda de un todo denominado P.O.R., siglas de
uso internacional que corresponden a PRINCIPIOS, ORGANIZACION Y
REGLAMENTOS.

h) En € gjercicio de las funciones de direccién, los Scoutersy Guiders podran
emitir las siguientes normas de mando:

1) Orden: Por ella se dispone a subordinado, la realizacion de una labor
particular y concreta, pudiendo darse en formaoral o escrita.

2) Instructivo: Establece normas o procedimientos que corresponde aplicar a
una serie de casos idénticos o similares.

3) Informativo: Pone en conocimiento de hechos y situaciones, para
conocimiento de los subordinados y sin que se requiera respuesta.

Articulo 14

La Agrupacién se estructura en Ramas (segln el sexo) y Secciones (segun la edad),
COmo Ssigue:

1) GUIDISMO: Que retine al Rama Femeninay que se organiza en Secciones
de Haditas, Guiasy Rangers.
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2) ESCULTISMO: Que retine a Rama Masculina, y que se organiza en
Secciones de Lobatos, Scouts, Scoutsy Guias Mayoresy Rovers.

TiTULOII. DE LOSMIEMBROS

CAPITULO]. NORMASGENERALES

Articulo 15

Podran pertenecer a la Corporacion, todas las personas que retinan los requisitos
establecidos en el Estatuto y los Reglamentos sin distincién alguna de
nacionalidad, estado civil, condicidn socia o raza

Articulo 16

Todos los miembros estaran sujetos a las disposiciones Estatutarias y
Reglamentarias vigentes y las que establezcan los érganos de la Corporacion a
futuro.

Los miembros con la sola excepcion de los Miembros Honorarios, deberan prestar
promesa de acatar y cumplir tales disposiciones a momento de ingresar a la
Corporacion, promesa solemne que se efectuara una vez que su solicitud de ingreso
haya sido aprobada en todos | os niveles

Articulo 17

Los Miembros Dirigentes no podran percibir remuneracién por el hecho de
pertenecer ala Corporacion o por las labores que realicen a cualquier nivel y bajo
cualquier circunstancia y, por lo tanto, se obligan a desempefiar gratuitamente las
labores y funciones que se le encomienden o que sean inherentes al cargo que

desempefien o categoria que posean.
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Las personas contratadas como funcionarios rentados, no son miembros de la
Corporacion, pero podran serlo si se desempefian como Dirigente Voluntario en
otro nivel o estamento de la Agrupacion, adquiriendo por este concepto los
derechosy obligaciones inherentes a este ltimo cargo.

Articulo 18

LaCorporacion estara constituida por cuatro tipos de miembros:

a) Beneficiarios

b) Dirigentes

C) Colaboradores

d) Honorarios.
Articulo 19

La caidad de miembro Beneficiario, Dirigente o Colaborador, se adquiere por la
aceptacion de la solicitud de ingreso y prestacion de la Promesa Scout, solicitud que
sera presentada a Directorio Nacional, o ad Comisionado de las estructuras
territoriales existentes, 0 aun Jefe de Grupo.

La condicion de Miembro Honorario, se adquiere por designacion de la Corte
Nacional de Honor, apropuesta del Directorio Nacional

CAPITULOII. DE LOSBENEFICIARIOS

Articulo 20

Son miembros beneficiarios los Lobatos, Scouts, Guias y Scouts Mayores, Rovers,
Haditas, Guias y Rangers y miembros de otras Secciones que se establezcan a
futuro dentro de los planes de desarrollo y formacion de la Corporaciény que
tengan las edades indicadas en el Titulo Sexto

Articulo 21
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Para ser Miembro Beneficiario, debera presentarse una solicitud de ingreso firmada
por sus padres o apoderado, que contendrd la individualizacion completa del
postulante y las demés menciones que determine el Grupo, en instrucciones que
deberédictar a efecto.

Articulo 22

Seran obligaciones de los Miembros Beneficiarios:
a) Respetar y cumplir losPrincipios del Movimiento Scout.

b) Respetar y cumplir el Estatuto, los Reglamentos, Principios y Normas de
la Corporacion.

¢) Respetar y cumplir las resoluciones, acuerdos e instrucciones emanadas de
las autoridades de la Corporacion

d) Desempefiar fiel, responsable y leamente los cargos que le fueren
encomendados y asumir aquellas tareas que las autoridades de la
Corporacion le confien.

c) Cancelar oportunamente las cuotas de incorporacion y las ordinarias y
extraordinarias que sefijen.

f) Asistir y participar en todas las reuniones a que fueren convocados y en
todas las actividades programadas por la Institucién o sus érganos,
cumpliendo con responsabilidad y Espiritu Scout.

Articulo 23

Los Miembros Beneficiariostendran derecho a:
a) Recibir una adecuada formacion dentro de los principios que inspiran el
Movimiento Scout y la Corporacién, formacién que selebrindard através de

los Miembros Dirigentes y Colaboradores, y mediante las actividades
programadas por |los diversos Organismosy Grupos de la Corporacion
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b) Expresar a los Miembros Dirigentes, sus inquietudes y particulares
intereses.

c) Elegir y ser elegidos, en todos aquellos cargos que el sistema de formacion
sefidle.

Articulo 24
Los Miembros Beneficiarios perderan su condicion de tales, por renuncia

presentada al Jefe de su Seccién o por expulsion decretada por el Organismo
competente.

CAPITULO1II. DE LOSDIRIGENTES

Articulo 25
Las personas mayores de 18 afios que quieran ingresar al Movimiento para prestar
servicios como futuros Dirigentes, con excepcion de los postulantes a la Seccién
Rover, deberan cumplirlos siguientes requisitos:

1) Presentar solicitud de ingreso a un Grupo.

2) Obtener aprobacion del Consejo de Grupo.

3) Ser aceptado por la Oficina Nacional através del Registro de Grupo.
Sin embargo, cualquier solicitud de ingreso ya aprobada en los niveles inferiores,
podra ser anulada por el Directorio Nacional, si otros antecedentes aportados por la
Oficina Nacional muestran que la persona no es idonea para pertenecer a la

I nstitucion.

Articulo 26
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Son Miembros Dirigentes aquellas personas que siendo mayores de 18 afios , hayan
aprobado a lo menos un nivel de Adiestramiento, que posean su credencial Scout a
diay que desempefien alguno de los siguientes cargos:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

J)

Articulo 27

Jefe 0 Sub-Jefe de Grupo o Seccidn
Comisionado Local o Provincial
Sub-Comisionado Local de Seccion
Sub-Comisionado Provincial
Sub-Comisionado Nacional de Seccion
Miembro del Directorio Nacional
Miembro dela Corte Nacional de Honor

Miembro de Comité Local o Provincial de Apoyo
Miembro del Equipo Nacional de Adiestramiento.

Otros cargos que cree el Directorio Nacional

Los Miembros Dirigentes tendrén las siguientes obligaciones:

a) Respetar cumplir y hacer cumplir a quienes les estén subordinados, los
Principios del Movimiento Scout.

b) Respetar, cumplir y hacer cumplir & Estatuto, los Reglamentos y
Principios dela Corporacién.

¢) Respetar, cumplir y hacer cumplir las resoluciones, instrucciones y demas
indicaciones de quienes | es antecedan en nivel de jerarquia.

d) Desempefiar con responsabilidad, fidelidad y lealtad los cargos para los
cuales fuere elegido.
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€) Cumplir con eficiencia, responsabilidad y espiritu Guia o Scout las distintas
actividades y/o tareas del programa.
f) Mantenerse al diaen |las cuotas sociales, de cualquier naturaleza.
g) Hacer cumplidaentregade su cargo a término del mismo.
h) Adiestrarse permanentemente.
Articulo 28
L os derechos de losMiembros Dirigentes son:
a) Elegir y ser elegidos en | os distintos cargos de la Cor poracion.

b) Participar en las Asambleas Nacionales con |os derechos que establece el
art. 22 del Estatuto dela Corporacién.

c) Presentar a los niveles superiores a aguel en que se desempefia, todas sus
inquietudes, mociones, propuestasy problemas.

Articulo 29
Lacalidad de Miembro Dirigente se pierde por:
a) Renuncia ante quien corresponda.

b) Falta de Registro o abandono de sus responsabilidades, calificaciéon que
hard el organismo quelo €ligio.

¢) Expulsion.
Articulo 30
La Corte Nacional de Honor, conocera de todo lo relacionado con la aplicacion de

sanciones a los Dirigentes, en la forma establecida en el Estatuto y Reglamento
Disciplinario.
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CAPITULO1V. DE LOSMIEMBROS COLABORADORES

Articulo 31

Son Miembros Colaboradores, todas aquellas personas, mayores de 21 afos que
por ser padres, tutores, guardadores o apoderados de Miembros Beneficiarios, o
por adhesién a movimiento Guia y Scout, se integran a este mediante solicitud
aprobada en laforma establecida en el Art. 19 con el proposito de cooperar ala labor
y difusion del Movimiento, procurar su financiamiento y en general apoyar la
actividad Scout.

Articulo 32

Los Miembros Colaboradores estaran obligados a prestar idéntica promesa que los
Miembros Beneficiarios y Dirigentes en orden a respetar y cumplir el Estatuto, los
Reglamentos, Principios, Normasy Procedimientos de la Corporacion.

Articulo 33

Los Miembros Colaboradores podran formar parte de los Comité de Grupo, de los
Comité Locales y Provinciales de Apoyo u otros, y en general ser escuchados por
estos en todas | as inquietudes que tengan respecto al Movimiento y participar en las
actividades de la corporacion cuya naturalezalo permita.

Como Miembros de Comité de Grupo, Local o Provincial de Apoyo, tendran los
derechos detal calidad de Miembro.

Articulo 34

Las causales de perdida de la calidad de Miembro Colaborador seran las mismas
establecidas paralos beneficiarios y dirigentes en cuanto les fueren aplicables.

Articulo 35

Los Miembros Colaboradores, estaran sujetos ala potestad disciplinariadel Comité
gue formen parte, y si no estuvieren adscritos a ninguno, del Comité Provincial del
territorio donde actden.
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CAPITULOV. DE LOSMIEMBROS HONORARIOS

Articulo 36

Son Miembros Honorariosaquellos que, por especial es méritos de Colaboracion al
Movimiento Guia y Scout, ala Corporacién, los Principios Scout y otros de indole
ciudadana o de beneficio a la Humanidad, hayan recibido tal distincién mediante
designacion hecha por la Corte Nacional de Honor a propuesta del Directorio
Nacional.

El ciudadano que ostente el cargo de Presidente de la Republica de Chile, sera
Presidente Honorario dela Agrupacion, por derecho propio

Articulo 37
La Corte Nacional de Honor mantendrd un registro de Miembros Honorarios con

indicacion de fecha, circunstancias y razones que motivaron ladistinciony en el que
dejara constanciade laformay oportunidad en que le fue conferida.

TITULOIIIL. DEL PATRIMONIO

CAPITULO]. E LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

Articulo 38
Constituiran patrimonio de la Cor poracion:

a) Las cuotas sociales de incorporacion, ordinarias y extraordinarias de
aportacion de sus miembros.

b) Las rentas que produzcan |os bienes que posee.
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c¢) Los aportes, donaciones, subvenciones y subsidios que perciba en dinero
y otraclase de bienes.

d) L os bienes que adquiera con sus recursos.

€) Lacuota socia no serainferior aun centésimo de una Unidad de Fomento,
ni superior a una Unidad de Fomento o la unidad regjustable que la
reemplace.

f) Las herencias, legados y donaciones que recibala Agrupacion.

g) Otros bienes que adquiera a cualquier titulo.

El patrimonio de la Corporacién solamente podra destinarse al cumplimiento de sus
fines, correspondiendo al Directorio Nacional dentro de sus facultades, determinar
lainversion de los fondos sociales. Los Comités Ejecutivos Provincialesy Locales
tendrén la facultad de determinar la inversion de los fondos sociales de comdn
acuerdo con los Comités Localesy Provinciales de Apoyo.

Articulo 39

Pertenecen al patrimonio de la Corporacion, todos los bienes, muebles o inmuebles,
gue ésta posea y utilice a través de los Grupos Scout, Localidades, Provincias y
Oficina Nacional, en todo €l territorio de la Republica, en conformidad con las
disposiciones legales vigentes, las que establecen que solamente una entidad con
Personalidad Juridica puede tener un patrimonio. En especial, los bienes que
constan en el inventario que anualmente confeccionara la Institucion y que esta a
todo nivel haya adquirido a cualquier titulo.

En consecuencia, los bienes incorporados al inventario, solo son administrados por
los diferentes Grupos Scout y organismos territoriales de la Agrupacion, aunque
originalmente hayan ingresado a ésta en cualquier forma.

CAPITULOII. DE LASCUQOTAS

Articulo 40
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Todo Miembro Dirigente y Beneficiario de la Agrupacion deberd cancelar por una
solavez, a momento de aceptar su solicitud de ingreso, una cuota de incorporacion.
El monto de la misma sera fijado por la Asamblea Nacional Ordinaria del afio, a
propuesta del Directorio Nacional en conformidad con lo establecido en el Art. 15
letrae) del Estatuto.

Articulo 41

Todo Miembro Dirigente y Beneficiario debera pagar anualmente la cuota ordinaria
por e monto que fije la Asamblea Nacional en conformidad a Art. 15 letra €) del
Estatuto.

Articulo 42

La recaudacion de las cuotas de incorporacion y ordinarias estara a cargo del
Consegjo de Grupo para dicho organismo y del Tesorero Nacional paralos miembros
del Directorio Nacional y paralosdirigentes Provincialesy Locales.

E Miembro que desempefie dos o més cargos, pagara la cuota de mayor valor o la
del cargo de mayor jerarquia, si fueren iguales; si fueren delamismajerarquia, pagara
la que desempefie con mayor antigliedad.

Articulo 43

E Directorio Nacional incluirdA en € Reglamento de Procedimientos
Administrativos las formas en que se confeccionaran y despacharan el registro
Anual y cuotas.

Articulo 44

Todos los Miembros Dirigentes y Beneficiarios estaran obligados a pagar las
cuotas extraordinarias que hubieren fijado las Asambleas Nacionales. Dichas cuotas
tendrén en cuanto a su monto y utilizacion, las limitaciones que establece el Art. 15
letra€) del Estatuto. Estas cuotas seran recaudadas en la misma forma sefialada para
las cuotas ordinarias.

Articulo 45
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Ademas de las cuotas mencionadas, las estructuras territoriales y de base, estarédn
autorizadas para recibir cuotas de carécter voluntario que acuerden pagar sus
integrantes, con el objeto de financiar las actividades que les son propias.

Toda recaudacion que los miembros de un grupo proyecten efectuar fueradel Grupo
Scout, debera contar con la aprobacién del Comisionado Local.

Articulo 46

Los Miembros Colaboradores podran voluntariamente adherirse al pago de las
cuotas de incorporacién ordinariay extraordinarias, ya sea en los montosfijados o en
una cantidad superior. Los Miembros Colaboradores que formen parte del Comité
de Grupo y soliciten su respectiva credencial, deberan pagar en todo caso la cuota
ordinariaanual .

Articulo 47

Solo podran recibir dinero en la Agrupacién, los miembros de ella que tengan la
calidad de Tesorero en sus respectivos niveles, las personal que reglamentariamente
lo subroguen o aquellas que expresamente hayan sido autorizadas por escrito, por €l
Tesorero Nacional.

Toda persona que por cualquier concepto entregue o pague dinero destinado a la
Agrupacion, deberaexigir €l recibo correspondiente.

TITULOIV. LOS ORGANISMOS NACIONALES

CAPITULO]. GENERALIDADES

Articulo 48
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Son Organismos Nacionales: La Asamblea Nacional, El Directorio Nacional, La
Corte Nacional de Honor, La Comisién Revisora de Cuentasy el Equipo Nacional
de Adiestramiento. Todos ellos estaran sujetos al Estatuto, y los Reglamentosque
sedicteny en el plano civil, alasleyesy reglamentos que fijen | as autoridades.

Articulo 49

Para formar parte de un Organismo Nacional se debera poseer todos los requisitos
necesarios para ser Miembro Dirigente, mas aquellos particul ares sefialados en cada
caso, para cada uno de los Organismos.

Articulo 50

Cada uno, de los Organismos Nacionales, sera representado por su Presidente, ante
los demas Organismos Entidades y Dirigentes dela Corporaciény cada unadelas
comunicaciones de estos Organismos deberdn ser suscritas por el Presidente y
Secretario del mismo.

Articulo 51

Ninguno de los Organismos Nacionales podra atribuirse mayores derechos, que los
gue el Estatuto y los Reglamentos establ ecen.

Salvo lo preceptuado en los Estatutos y Reglamentos ningln Organismo podréa

interferir o impedir lalabor de otro

CAPITULOII. E LA ASAMBLEA NACIONAL

Articulo 52

La Asamblea Nacional es la autoridad maxima de la Corporacion, representa el
conjunto de sus miembrosy aella quedan supeditados todos estos.

Sus acuerdos y decisiones cuando fueren adoptados conforme a Estatuto y los
Reglamento, dbligaran a todos los Miembros, con excepcion de los Miembros
Honorarios.

Articulo 53
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La Asamblea Nacional est investida de las més amplias facultades para conocer,
deliberar y resolver sobre toda clase de asuntos que interesen a la Corporacion o
sus miembros, sin limitacion de ninguna especie, debiendo gjustarse en todo caso a
las normas que fije la Constitucion Politica y Leyes de la Republica de Chile, €l
Estatuto y los Reglamentos.

CAPITULOIII. E LOSMIEMBROS

Articulo 54

Son Miembros de la Asamblea Nacional con derecho avoz y voto:

a) LosMiembrosdel Directorio Nacional.

b) L os Comisionados Provinciales.

C) Los Comisionados Locales.

s)] Los Delegados de las Localidades designados de acuerdo a su
ndmero de miembros, en la forma que determina el Art. 102 de esta
norma.

Cada uno de ellos tendra derecho a emitir un voto, respecto de todas las cuestiones
gue se sometan a votacion, voto que no podra delegarse, acumularse ni ser objeto de
pareos.

Articulo 55
Son MiembrosdelaAsamblea con derecho aVoz

1) Los Miembros de la Corte Nacional de Honor, destacandose que
excepcionalmente, su Presidente, miembro por derecho propio del Directorio
Nacional, tiene derecho avoto como integrante del Directorio.

2) LosPresidentes de Comité Local y Provincial de Apoyo.

3) Los Sub - Comisionados Nacionales de Secciones.
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4) Los demés miembros de la Corporacién que el Directorio acuerdeinvitar.

CAPITULOI1V. DE LASASAMBLEASORDINARIAS

Articulo 56

La Corporacién celebrard Asamblea Ordinaria unavez a afio, €l dia21 de Mayo, o
en lafechamasinmediata a esta que determine el Directorio Nacional.

Articulo 57
Corresponde ala Asamblea Ordinaria:

1) Oir la Memoria, Inventario y Balance Anual que debera presentar el
Directorio Nacional, por el periodo precedente y pronunciarse sobre ellos.

2) Elegir los integrantes del Directorio Nacional y Corte Nacional de Honor,
conforme a Reglamento de Convocatorias y Sesiones de la Asamblea
Nacional.

3) Fijar las metas de la Corporacion para el periodo siguiente.

4) Tratar todos los asuntos de interés de la Corporacién a excepcion de
aguellos reservados a las Asambleas Extraordinarias.

5) Designar a los miembros que conformardn la Comision Revisora de
Cuentas.

6) Designar alos miembros presentes que deban subscribir el Acta.

CAPITULOV. DE LASASAMBLEASEXTRAORDINARIAS
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Articulo 58

La convocatoria a Asamblea Extraordinaria deberd precisar las materias que tratara,
siendo de su exclusivo conocimiento las siguientes:

a) Lamodificacion del Estatuto.
b) Ladisolucién de la Corporacién.

c) Laaprobacién, reforma o derogacion de los Reglamentosy estas normas
sobre Organizacion.

d) Las infracciones al Estatuto y Reglamentos por parte de miembros del
Directorio Nacional o dela Corte Nacional de Honor

CAPITULOVI. DEL DIRECTORIO NACIONAL

Articulo 59

E Directorio Nacional tiene por finalidad dirigir la Corporacion de acuerdo alaLey,
el Estatuto, los Reglamentos, los acuerdos de la Asamblea Nacional y conforme a
las normas que se adopten en su seno.

B Directorio Nacional, es la méxima autoridad ejecutiva de la Corporacion en
defecto dela Asamblea Nacional.

Articulo 60

Ademas de las atribuciones establecidas en el art. 36 del Estatuto, el Directorio
Nacional tendralas siguientes:

a) Fijar la politica general de la Corporacién conforme a Estatuto, los

Reglamentos y a las orientaciones establecidas por las Asambleas
Nacionales.
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b) Aprobar el Plan Anual delaCorporacion.
c¢) Aprobar el presupuesto anual de la Corporacion.
d) Dictar normas complementarias alos Reglamentos.

€) Contratar, destinar y remover el persona de la Corporacién, en cargos
adjuntos.

f) Delegar parte de sus atribuciones en uno o mas de sus miembros o en
terceros que sean miembros de la Corporacién.

g) Interpretar el Estatuto, la Organizacion y los Reglamentos, cuando se o
solicite expresamente la Corte Nacional de Honor.

Articulo 61

La contratacion de funcionarios rentados, como asimismo su destinacién y remocion,
serq atribucion del Directorio Nacional, actuando en su representacion el
Presidente Nacional y el Comisionado Nacional.

Articulo 62

Conforme al Art. 44 letra f) del Estatuto, le corresponde al Presidente Nacional,
conjuntamente con el Tesorero Nacional, firmar los cheques, giros, o retiros de
dineros que procedan.

En todas las operaciones relacionadas con Cuenta Corriente Bancaria, €
Directorio Nacional, ademas designara otras personas que concurran en calidad de
segundas firmas, para los casos de inhabilidad o imposibilidad ocasional de los
mandatarios general es designados en el inciso anterior.

Articulo 63
Bl Secretario Nacional reviste la calidad de Ministro de Fe de la Corporacion,
correspondiéndole certificar la autenticidad de los documentos y copias de ellos

emanados de |as autoridades de la Corporacion.

Articulo 64

21 Organizacion



Principios, Organizacion, Reglamentos

Conforme a Art. 36 letra f) del Estatuto, € Directorio Nacional podra crear
Comisiones Especiales. En tal caso, sera atribucion del Directorio Nacional
designar sus integrantes, de acuerdo a normas complementarias que para el efecto se
determinen.

Articulo 65
La Oficina Nacional sera la Sede del Directorio Nacional y de las demas

estructuras Nacionales y dependera administrativamente del Secretario Nacional.

CAPITULOVII. E LA CORTE NACIONAL DE HONOR

Articulo 66

La Corte Nacional de Honor es la méxima autoridad moral, judicia y rectora de la
Corporacion.

Es un organismo de caracter Nacional y constituye un Tribunal de nivel Nacional
gue no tendrainstanciasinferiores en las estructuras territorial es.

Estaraintegrada por nueve miembros, elegidos por la Asamblea Nacional Ordinaria,
conjuntamente con el Directorio Nacional. Sus miembros duraran tres afios en sus
funciones, pudiendo ser reel egidos indefinidamente.

Los candidatos a la Corte Nacional de Honor deberan tener un minimo de 10 afios
en e Movimiento Scout Guia, con la calidad de Miembro Dirigente como seindica
en el Art. 7 letrab) del Estatuto.

Articulo 67

Las atribuciones de la Corte Nacional de Honor estén establecidas en el Art. 61 del
Estatuto, destacando de ellas la direccion y control del proceso electoral de las

Asambleas Nacionales conforme alos Art. 28y 63 del Estatuto.

Articulo 68
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Los componentes de la Corte Nacional de Honor tendran la calidad de Miembros
Dirigentes segun lo establece el Estatuto y estaran sujetos por lo tanto, a sus
obligacionesy derechos.

Articulo 69

La Corte Nacional de Honor ejercera sus atribuciones para premiar, distinguir o
sancionar a los Dirigentes, segun sea el caso, de acuerdo con los Reglamentos de
Premiosy Distinciones, y Disciplinario.

Articulo 70

En caso de que alguno de los miembros de la Corte Nacional de Honor renunciara o
abandonara el cargo por cualquier causa, la propia Corte Nacional de Honor
propondra a Directorio Nacional un miembro reemplazante, que relinalos requisitos
y que durard en el cargo hastala préxima Asamblea Nacional Ordinaria, ocasion en
gue se elegird el reemplazante definitivo, por € tiempo que faltare para completar el
periodo correspondiente.

CAPITULOVIII. E LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 71

La Comision Revisora de Cuentas tendrda por objeto examinar e Balance e
Inventario presentado por el Directorio Nacional, en forma previa a su presentacién
ala Asamblea Ordinaria, con la asesoria de profesionales especializados si fuere
necesario.

Articulo 72

La formaran 3 miembros designados por la Asamblea Nacional, eligiéndose entre
ellos a que actuara como Presidente. Durardn un afio en sus funciones, expirando
estas una vez que se haya aprobado por la Asamblea la Memoria, Inventario y
Balances anuales.

Articulo 73

23 Organizacion



Principios, Organizacion, Reglamentos

En el desempefio de su cometido, los | nspectores de Cuentastendran acceso atoda
la documentacion, inclusive actas de todos los organismos y entidades de la
Corporacion, estando todos sus miembros obligados a prestarles la mas amplia 'y
total colaboracién a respecto y facilitarles todos los medios necesarios para €l
cumplimiento de su cometido.

Articulo 74
Los miembros de la Comision Revisora de Cuentas seran solidariamente

responsables de los| nventariosy Balances que aprobaren.

CAPITULOIX. DEL COMITE EJECUTIVONACIONAL

Articulo 75

B Comité Ejecutivo Nacional es un organismo nacional que estard conformado por
el Comisionado Nacional, quien lo presidird, el Comisionado Nacional de
Adiestramiento, la Jefa Guia Nacional y € Jefe Scout Nacional. Seran elegidos
segln o establece el Art. 30 del Estatuto.

E Comité Ejecutivo Nacional debera sesionar mensuamente para coordinar las
funciones que separadamente contemplan el Estatuto y los Reglamentos para cada
uno de sus componentes.

Articulo 76

Ademas de las atribuciones sefialadas en el Art. 40 del Estatuto, € Comité Ejecutivo
Nacional podra nombrar comisiones de trabajo transitorias segun lo requiera el Plan
Anual de Trabajo.

Articulo 77

Los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional se adoptaran por la mayoria absoluta
de sus miembros presentes. En caso de empate decidird quien lo presida. Si €l
Comisionado Nacional estuviere subrogado en el cargo, €l quérum vélido para
tomar acuerdos sera de 3.
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CAPITULOX. DEL EQUIPO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO

Articulo 78

E Equipo Nacional de Adiestramiento (E.N.A.), estd formado por todos los
Adiestradores de la Agrupacion que posean €l titulo de " Director de Curso" o
" Ayudante de Director de Curso", en conformidad a las normas internacionales
vigentes, a este respecto.

Serapresidido y coordinado por el Comisionado Nacional de Adiestramiento.

Articulo 79

Las funciones especificas del Equipo Nacional de Adiestramiento son las
siguientes:

a) Elaborar, revisar, adaptar y aprobar contenidos de los Cursos de
Adiestramiento de los Miembros Beneficiarios y Dirigentes de la
Agrupacioén.

b) Aprobar oficialmente los “Manuales’ por los cuales se dictaran los
diversos Cursosde Adiestramiento dela Agrupacion.

c¢) Dictar y Dirigir los Cursos del Esguema de Adiestramiento parael Jefe de
Seccion.

d) Colaborar en cualquier nivel de la Agrupacion en el Adiestramiento formal
einformal delosDirigentes.

€) Colaborar con la supervision, memorias, seminarios, cuestionarios,
jornadas, charlas, etc.

f) Otorgar y cancelar oficiamente los titulos de “Director de Curso”

“ Ayudante de Director de Curso” e“Instructor”, de acuerdo con las normas
internacionales vigentes, requiriendo la aceptacion del Comisionado
Nacional de Adiestramiento.
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g) Estudiar, elaborar, revisar y actualizar los Planes de Adelantoy supervisar
su aplicacion.

h) Intercambiar entre sus miembros, experiencias educativas y metodol dgicas,
colaborando permanentemente con sus miembros en su mayor capacidad y
superacion personal, como asimismo, en su preparacién para la direccion de
CUrsos.

Articulo 80
El Equipo Nacional de Adiestramiento, se regirg, para sus funcionamiento, por las

normas y disposiciones que se establezcan en un Reglamento interno del propio
Equipo.

TiTULOV. LASESTRUCTURASTERRITORIALES.

CAPITULOI. E LAREGION

Articulo 81

La Regién Scout es una estructura territorial temporal, mediante la cua la
Corporacion aplica planes a nivel regional de acuerdo con las necesidades del
Programa Scout.

La Regién coordina la accion de varias Provincias, pudiendo incluir ademas por
razones de buena administracién, a Provincias de Regiones vecinas.

H Directorio Nacional determinaralaformay ocasion en que funcionara.
Articulo 82

Lamaxima autoridad de la Regién Scout sera el Consejo Regional, que lo integrarén
los Comisionados Provinciales de todas las Provinciasconcurrentes. Lo presidirael

26 Organizacion



Principios, Organizacion, Reglamentos

Comisionado Provincial de la Provincia Capital de la Region y tendra como
Secretario, sin derecho a voto, @ Sub Comisionado de Administraciéon de su
Provincia.

Articulo 83

E Secretario del Consegjo Regional debera llevar Libro de Actas donde se
consignen |los acuerdos que adopte el Consejo y mantendra el archivo decircularesy
documentos que se emitan o reciban.

Articulo 84
Excepcionalmente el Comisionado Provincial de la capital de la Regién podra
convocar a Consejo para una actividad determinada.

Articulo 85

Terminada la actividad dispuesta conforme los art. 81 y 84 el Consejo Regional
entrari en receso.

Articulo 86

La representacion del Consejo Regional ante el Comisionado Nacional y
autoridades Regionales, latendrdel Comisionado Provincial que lapresida.

Articulo 87
Son atribuciones del Consejo Regional:

a) Coordinar lalabor de lasProvincias cuando sea hecesario para el desarrollo
de un Plan o Proyecto especifico.

b) Planificar y ejecutar actividades Scout anivel regional.
Articulo 88
Bl Consejo Regional funcionara con la mitad méas uno de sus miembros y adoptara

sus acuerdos por simple mayoria. En caso de empate, decidira e voto de su
Presidente.
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CAPITULOII. E LA PROVINCIA

Articulo 89

La Provincia Scout es una estructura territorial permanente, dirigida, supervisaday
controlada por el Comisionado Provincial.

Articulo 90

La Provincia Scout comprendera el territorio correspondiente de la respectiva
division politico-administrativa del pais.

Articulo 91

Corresponde a Directorio Nacional declarar instalada la Provincia Scout.

Lo har4 cuando existan dos 0 més localidades funcionando.

Articulo 92

B Comisionado Provincial sera designado por el Comisionado Nacional, de una
terna que prepararan los Comisionados Locales correspondientes, en reunion

expresamente citada para ese proposito en la primera quincena del mes de Abril del
afo que corresponda renovar las autoridades de la Corporacion.

Articulo 93

E Comisionado Provincial saliente hara la convocatoria respectiva, citando por
circular enviada por correo certificado con diez dias de anticipaciéon a la fecha
sefialada, alo menos.

Articulo 94

Son funciones del Comisionado Provincial:
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a) Representar a Comisionado Nacional en el &mbito de su jurisdiccion

b) Dirigir, supervisar, controlar y coordinar el funcionamiento de la
Corporacion enlaProvincia.

c) Velar dentro de la Provincia por €l fiel cumplimiento de las disposiciones
Legales, Estatutariasy Reglamentarias de la Corporacién, como asimismo
delos acuerdosy normas del Directorio Nacional.

d) Planificar en conjunto con los Comisionados Locales el Programa
Provincial de Actividades, considerando aquellas establecidas a nivel
Nacional.

€) Citar a reuniones amplias a los dirigentes de su Provincia o aunaparte de
ellos, pararevisar las actividades del afio, requerir su opinion sobre cualquier
asunto relativo a b marcha del Movimiento en la Provincia y recibir €

informe de | as gestiones encomendadas.

f) Programar, coordinar y organizar en conjunto con el Sub-Comisionado de
Adiestramiento, los Cursos de Adiestramiento que requiera la Provincia o
las Localidades.

g) Solicitar al Directorio Nacional la creacion de nuevas Localidades como
asimismo laDisolucion de alguna de éstas.

h) Informar a Directorio Nacional de aquellas actuaciones u omisiones de
los Comisionados Locales, que le parezcan contrarias a las disposiciones
legales, reglamentarias o institucionales que rigen ala Corporacion.

i) Rendir cuenta por escrito a Directorio Nacional, cada afio, acerca de la
marcha del Movimiento en su Provincia, de lalabor de las Localidades, de
las actividades realizadas de su propia gestion y del movimiento financiero.

j) Formar parte del Comité Provincial de Apoyo.

k) Las demas atribucionesy funciones que sefialen otros Reglamentos, o que
le otorgue el Directorio Nacional.

Articulo 95
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Para el mejor cumplimiento de sus funciones el Comisionado Provincial designara
un Sub-Comisionado Provincial de Adiestramiento y un Sub-Comisionado
Provincial de Administracion.

El primero estard a cargo de del cumplimiento a nivel Provincial de los planes y
programas de adiestrami ento aprobados a nivel nacional, acorde con las necesidades
de la Provincia. Designara y estara a cargo del Equipo Provincial de
Adiestramiento.

El segundo estara a cargo de todo lo relacionado con la documentacién y manejo de
fondos al nivel de la Provincia. Debera rendir cuentas segln las disposiciones del
Reglamento de Procedimientos Administrativos Los 3 constituiran el Comité
Ejecutivo Provincial.

Articulo 96

En caso de ausencia, inhabilidad o impedimento temporal del Comisionado
Provincial, sera subrogado por el Sub-Comisionado Provincial de Adiestramiento
y en su ausencia por el Sub-Comisionado Provincial de Administracion. S €
impedimento, ausencia o inhabilidad durare mas de 90 dias, los Comisionados
Locales através del Sub-Comisionado Provincial de Administracion propondrén al
Comisionado Nacional una nueva terna para Comisionado Provincial, la que
deberaresolver antes de 10 dias. Durara en sus funciones hasta completar el periodo
gue le correspondia a su antecesor.

CAPITULOIIL. E LALOCALIDAD

Articulo 97
La Localidad Scout es una estructura territorial permanente de coordinacién de los
Grupos para servir mejor e Programa Scout, cuyo territorio comprende €l de la

respectiva comuna conforme ladivisién politico-administrativadel pais.

Articulo 98
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El organismo méximo de una Localidad esla Asamblea Local, que estara formada
por todos los delegados de los Grupos que conforman la Localidad més los
miembros del Comité Ejecutivo Local, que estaraformado por un niimero variable de
cuatro a nueve miembros.

Articulo 99

La Asamblea Local elegiraenlaprimeraquincenade Abril del afio que corresponda,
en votacién secreta, un Comisionado Local encargado de las actividades de los
Grupos de su Localidad, nombramiento que debera ser ratificado por e
Comisionado Provincial si cumple con los requisitos para desempefiar el cargo. En
caso de rechazo. la Asamblea Local podra insistir o nombrar un nuevo
Comisionado. Si se produce discrepancia, los antecedentes se elevardn a
consideracion del Comisionado Nacional, quien resolvera sin apelacion.

Articulo 100

Cuando la Asamblea Local estuviere formada por un minimo de ocho y hasta diez
delegados de Grupo, e Comité Ejecutivo Local se compondra de: Comisionado
Local, Sub-Comisionado Local Scout, Sub-Comisionado Local Guia, Sub-
Comisionado Local de Administracion.

Articulo 101

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comisionado Local designara a sus
colaboradores para conformar el Comité Ejecutivo Local, el que se constituirdcon el
numero de miembros que resulten segun el articulo 102,

Cuando un delegado de Grupo fuere elegido miembro del Comité Ejecutivo Local, €
Consegjo de Grupo lo reemplazara por otro delegado. Este reemplazo se producira
después que haya asumido el nuevo Comité Ejecutivo Local.

Articulo 102
Por cada ocho delegados que formen parte de la Asamblea Local, ésta designara de

entre sus miembros un delegado ante la Asamblea Nacional, ademéas del
Comisionado Local que es miembro de ella por derecho propio.
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Articulo 103

Corresponde ala Asamblea Local:
a) Elegir a Comisionado Local.
b) Supervisar las actividades del Comité Ejecutivo.
c) Fijar las metas anuales de la Corporacion en laLocalidad de acuerdo alas
metas fijadas por la Asamblea Nacional y establecer las lineas generales del
Programa Scout.
d) Aprobar el programa de actividades del afio que le proponga el Comité
Ejecutivo, en union con las actividades aprobadas para el nivel Provincial y

Nacional

€) Recibir informacion periodica de parte del Comité Ejecutivo Local sobrela
marchadel Programa.

f) Pronunciarse sobre la memoria y el balance anual presentado por el
Comité Ejecutivo Local en Asamblea resalizada en el mesde Diciembre.

0) Elegir alos delegados ala Asamblea Nacional.

Articulo 104
Corresponde al Comité Ejecutivo Local:

a) Dirigir € programa de la Localidad, coordinar las actividades entre los
Grupos Scouts y asesorar a los Jefes de Grupo en € cumplimiento de
funciones.

b) Velar por la correcta aplicacién del Escultismo enlaLocalidad y por € fiel
cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién, asi como
delas normas, programas y acuerdos adoptados a nivel Local, Provincial y
Nacional.
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¢) Autorizar la creacién y funcionamiento de un Grupo Scout y prestarle un
apoyo especial mientras se encuentre en formacion.

d) Reconocer oficialmente a un Grupo Scout, segun lo establecido en el
articulo 122 de este Reglamento.

€) Promover la expansion del Movimiento en la Localidad, €
perfeccionamiento educativo y técnico de los Grupos y el servicio a h
Comunidad.

f) Velar porque se cumplael registro anual de los Grupos.

g) Informar ala Secretaria Nacional y al Comisionado Provincial del cese en
su funcionamiento de cual quier Grupo Scout de su Jurisdiccién.

h) Las demés atribuciones y funciones que le entreguen el Reglamento, €

Directorio Nacional, e Comisionado Provincial o la Asamblea Local en
uso de sus facultades.

CAPITULOI1V. DE LOSMIEMBROSDEL COMITE EJECUTIVOLOCAL

Articulo 105

E Comisionado Local presidira el Comité Ejecutivo Local y la Asamblea Local,
serd miembro con plenos derechos de la Asamblea Nacional, representara a la
corporacion dentro del ambito de su respectiva jurisdiccion y dependera
jerérquicamente del Comisionado Provincial.

Articulo 106
Corresponde al Comisionado Local:

a) Ejecutar y hacer gjecutar |os acuerdos del Comité Ejecutivo Local y dela
Asamblea Local.

b) Cumplir y hacer cumplir las instrucciones del Comisionado Provincial y
del Comisionado Nacional.
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c) Dirigir a Comité Ejecutivo Local y asus miembros.
d) Visitar personalmente los Grupos Scout dela Localidad.

€) Procurar que la Localidad y sus miembros mantengan una efectiva
fidelidad a Adiestramientoy a Movimiento, mediante un acrecentamiento de
la unidad del esfuerzo comin, del respeto mutuo y del disciplinado
cumplimiento de las normasy directivas de la Corporacion.

f) Buscar los medios para financiar las actividades de la Localidad, en
conjunto con el Sub-Comisionado Local de Administracién.

g) Rendir cuenta por escrito unavez al afio ante la Asamblea L ocal, con copia
a Comisionado Provincial, acerca del funcionamiento del Comité Ejecutivo
Local, de la marcha del Movimiento, de las actividades realizadas, de su
propia gestion, de la marcha de cada uno de los Grupos, de las finanzas
Locales y de las dificultades que se presentan para lograr un mejor
funcionamiento delaLocalidad.

h) Exigir que todos los Jefes de Seccidn aprueben a menos el 2do. Nivel de
Adiestramiento en sus respectivas Seccionesy los Sub-Jefesal menosel ler.
Nivel.

i) Formar parte delaDirectiva del Comité Local de Apoyo.

j) Servir de nexo entre el Comité Ejecutivo Local y el Comité Local de
Apoyo.

k) Las demas atribucionesy funciones que le sefialen el presente Reglamento
0 que le encomienden las autoridades institucionales de la Corporacion en
uso de sus facultades.

Articulo 107

E Comisionado Local debera a lo menos cada dos meses convocar a los Jefesy

Sub-Jefes de los Grupos y Secciones dela Localidad, con el objeto de:
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a) Informarles de las iniciativas y realizaciones a nivel Local, Provincial y
Nacional.

b) Recibir informes sobre |os planes y actividades de cada uno de los Grupos

c) Recoger opiniones y criterios que serviran de sugerencias para la
Asamblea Nacional y el Comité Ejecutivo Local

d) Comunicar las fechas y formas de realizacion de actividades Locales,
designando alas personas que asumiran la responsabilidad de cada una.

€) Promover la amistad y conocimiento de los Jefes, con el fin de que
intercambien experienciasy enriquezcan su formacion personal .

Articulo 108

En caso de ausencia, inhabilidad o impedimento temporal de hasta 60 dias del

Comisionado Local, sera subrogado por uno de los Sub-Comisionados que €l

Comité Ejecutivo Local determine. Si e impedimento, ausencia o inhabilidad durare
mas de 60 dias, la Asamblea Local elegira su reemplazante, el que gjercera solo el
tiempo que falte para completar el periodo.

Articulo 109

En los casos de ausencia momentanea o imposibilidad temporal o definitiva de
cualquier otro miembro del Comité Ejecutivo Local, e Comisionado Local
designaraa reemplazante.

Articulo 110

Seradn funciones de los Sub-Comisionados Locales de Seccién, supervisar y
colaborar en las actividades y programas especificos de su Seccion.
Articulo 111

Sera funcion del Sub-Comisionado Local de Administracién estar a cargo de todo
lo relacionado con la documentacién y manejo de fondos anivel dela Localidad.

Articulo 112
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En las comunas en que no se haya constituido la Localidad Scout, los Grupos (uno
o dos) dependeran de la Localidad més cercana o en su defecto de la Provincia
Scout alaque pertenece.

Articulo 113
Cuando no exista una Provincia Scout constituida, las Localidades dependeran de

laProvincia més cercana o en su defecto del Comisionado Nacional.

CAPITULOV. DELOSCOMITESLOCALESYPROVINCIALESDE APOYO

Articulo 114

Los Comités Locales y Provinciales de Apoyo serdn constituidos por los
Comisionados territoriales respectivos, a inicio de su gestion, nominando a siete
personas las que conformaran dichos Comitésy que tendran la calidad de Miembros
Dirigentes de conformidad a articulo 7 letrab) de losEstatutos.

Articulo 115

Los Comités Locales y Provinciales de Apoyo estardn constituidos por los
siguientes cargos:

a) Un Presidente

b) Un Vice-Presidente.

¢) Un Secretario.

d) Un Tesorero.

€) Un Director de Relaciones Publicasy Difusion.
f) DosVocales.

Articulo 116

Este Comité podra crear las comisiones de trabajo que sean necesarias, designando
como Miembros Colaboradores a las personas que estime conveniente para
cumplirlos objetivos propuestos.
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Articulo 117

Lafinalidad de los Comités Localesy Providenciales de Apoyo, serélade apoyar de
las |aboresy gestiones del Comisionado territorial correspondiente, procurando los
recursos necesarios para un mejor cumplimiento del programa Scout.

Articulo 118

Los Comités Localesy Provinciales de Apoyo duraran tres afios en sus funciones.
Articulo 119

Los Presidentes de los Comités Locales y Provinciales de Apoyo son miembros de

laAsamblea Nacional conforme a articulo 22 de losEstatutos

TITULOVI. E LA ESTRUCTURA BASE.

CAPITULO]. DEL GRUPO SCOUT

Articulo 120

E Grupo esla Unidad Bésica de la Corporacion. En él se desarrolla el proceso de
formacién del carécter del nifio y del joven, finalidad del Escultismo, através de la
aplicacion progresivay coordinada del Programay del Método Scout.

B Grupo esta formado por Secciones: Manada de Lobatos, Tropa de Scouts, Tropa
de Scouts y Guias Mayores, Clan de Rovers, Ronda de Haditas, Compafiia de
Guiasy Clan de Rangers.

Bl Directorio Nacional podra autorizar en el Grupo el funcionamiento de otras

SEcCiones.

Articulo 121
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La formacién y funcionamiento de un Grupo debe contar con la autorizacién del
Comité Ejecutivo Local. Los Grupos en formacion y sus dirigentes deben estar
dispuestos a:

a) Comprometerse a aplicar e Método e ideal de vida propuestos por €l
Fundador del Escultismoy Guidismo.

b) Cumplir con los Estatutos, los Reglamentos y las normas de la
Corporacion.

¢) Tener unalnstituci6n dispuesta a patrocinar el Grupo.
d) Tener un Comité de Grupo provisorio.
€) Tener un adiestramiento minimo de Curso del Primer Nivel.

f) Iniciar e trabajo con los nifios, una vez que se dé cumplimiento a lo
establecido en lasletrasc), d) y €).

g) Cumplir dentro de un afio, con todos los requisitos que la Corporacion
sefiala para reconocer oficialmente a un Grupo.

h) Cumplir con los tramites de incorporacion, Registro y pagos que la
Corporacion fije.

Articulo 122

B reconocimiento oficial se otorga a un grupo cuando reline los siguientes
requisitos:

a) Que todos los componentes del Grupo tengan la calidad de Miembrosdela
Corporacion.

b) Que cuente con el apoyo de una Institucién Patrocinante. No podran
exigtir Gruposdependientes de una persona natural.

¢) Que cuente con un Comité de Grupo.
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d) Que los componentes del grupo posean Uniformesy Distintivossegun el
Reglamento, y los implementos minimos para practicar €l M étodo.

€) Que alo menos el Jefe de Grupo y los Jefes de Secciones tengan un
adiestramiento de Segundo Nivel.

f) Que participe activamente de las actividades de su Localidad y de su
Provincia.

g) Que tenga un local apropiado para realizar las actividades que el Método
exige.

h) Cumplir con lostramites de registros y pagos que la Corporacion fije.

i) Que esté constituido, alo menos, por dos Secciones de una mismarama, ya
sea masculina o femenina, que aseguren la continuidad metodol ogia.

Articulo 123
Cumplimiento con la Declaracién de Principios de la Corporacion respecto de la
formacion espiritual y/o religiosa, losGrupos serén abiertos en la composicién de sus
miembros.
Articulo 124
Existiran trestipos de Grupos, segun las Secciones que los formen:

a) B Grupo Scout, compuesto sblo por Secciones masculinas

b) El Grupo Guia, compuesto sélo por Secciones femeninas

c¢) B Grupo Mixto, compuesto por Secciones masculinasy femeninas
Articulo 125

En el caso de que el Grupo sea Mixto, existira un solo Consejo de Grupo.

Articulo 126
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Los Clanesy Tropas de Scouts y Guias Mayores podrén ser mixtos. En tal caso, el
Grupo sera considerado como Mixto.
Articulo 127

L as Secciones FemeninasNO podran ser dirigidas por Jefesvarones.
Las Secciones Masculinas NO podran ser dirigidas por damas, con excepcion de la

Manada y de los Clanes mixtos. En €l caso de la Tropa de Scoutsy Guias Mayores,
€l equipo debe ser mixto.

CAPITULOII. E LA MANADA DE LOBATOS

Articulo 128

LaManada es la Seccion que el Método ofrece alos nifios de siete a once afios de
edad. Tendra un minimo de doce Lobatosy un maximo de veinticuatro, siendo €l
numero ideal cuatro seisenas, de seisL obatos cadauna

Articulo 129

La“Metodologia Lobato” seinspiraenel “LibrodelasTierrasVirgenes'.

El centro de la actividad de losL obatos esla Manada.

Articulo 130

La Seisena constituye un grupo de organizacién y equilibrio dentro de laManaday
estara formada por seis Lobatos. Para efectos pedagdgicos, existiran grupos de
intereses, de cantidad variable de L obatos.

Articulo 131

Bl “Libro de las Tierras Virgenes’, d “Manual del Lobato”, La “Vida de San
Francisco de Asis’, los Planes de Adelanto y demés documentos emitidos por el
Equipo Nacional de Adiestramiento, constituyen la base del M étodo L obato.
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CAPITULOIII. DE LA TROPA SCOUT

Articulo 132

La Tropa esla Seccién que el Método Scout ofrece a los nifios de 11 a 17 afios de
edad. Tendra un minimo de dieciséis Scoutsy un maximo de treintay dos, siendo el
ideal cuatro patrullas de ocho Scouts cada una.

Articulo 133

La“ Metodologia Scout” esta basadaen el “ Sistema de Patrullas”.

Articulo 134

Para efectos de Programa, la Patrulla podréa funcionar con un minimo de seis Scouts
y un maximo de ocho Scouts.

LaPatrullaesel centro delaactividad enlaTropa.
Articulo 135

Los Libros " Escultismo para muchachos' y " Guia para €l Jefe de Tropa", ambos
de Baden Powell y "Sistema de Patrullas® de Roland Phillips los Planes de
Adelanto y demas documentos emitidos por el Equipo Nacional de Adiestramiento,
constituyen la base del Método Scout.

CAPITULO|V. E LA TROPA DE GUIASY SCOUTSMAYORES

Articulo 136

La Tropa de Scouts y Guias Mayores, es la Seccién que el Método ofrece para
jovenes de dieciséis a dieciocho afios. Estara formada por tres Patrullas de seis

a1 Organizacion



Principios, Organizacion, Reglamentos

miembros cada una, pudiendo constituirse idealmente en el futuro con cuatro
Patrullas, las que seran masculinas o femeninas.

Articulo 137

Pendiente
Articulo 138

La Tropa de Scouts y Guias Mayores, es la etapa intermedia entre la Seccién Tropa
0o Compafiia y el Clan de Rovers o Rangers. Esta seccion serd optativa,

dependiendo de las necesidades del Grupo.

Lainexistenciade ellano interrumpe la continuidad del M étodo.

CAPITULOV. DEL CLANDE ROVERS

Articulo 139

B Clan esla Seccion que el Método Scout ofrece alosjdvenes de més de diecisiete
afios de edad. Tendra un minimo de ocho jévenesy un maximo de veinticuatro.

Articulo 140

LaMetodologia Rover esté basada en €l conocimiento de si mismoy en el Servicio
ala Comunidad. constituye la culminacién del programa de formaci én Scout.

AuUn cuando el centro de la actividad del Clan es el Equipo, €l joven es el
protagonista de su propia formacion.

Articulo 141

El libro " Roverismo hacia el Exito" de Baden Powell, los Planes de Adelanto y
demés documentos emitidos por e Equipo Nacional de Adiestramiento,
constituyen la base de la M etodol ogia Rover.

CAPITULOVI. E LA RONDA DE HADITAS
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Articulo 142

La Ronda es la Seccion que el Método Guia ofrece a las nifias de siete a once afios
de edad.

Se compondra inicialmente de dos seisenas, |legando a constituirse idealmente en el
futuro con cuatro seisenas.

Articulo 143

La Metodologia de la Ronda se inspira en €l cuento de "La Lechuza Castafia"
escrita por Baden Powell.

El centro dela actividad de lasHaditases|a Ronda.
Articulo 144

La Seisena constituye un grupo de organizacion y equilibrio dentro de la Ronda y
estara formada por seis Haditas Para efectos pedagdgicos, existiran grupos de
intereses de cantidad variable de Haditas.

Articulo 145

H " Cuento de La Lechuza Castafia" de Baden Powell, los Planes de Adelanto y
demés documentos emitidos por e Equipo Nacional de Adiestramiento,
constituyen la base de la M etodol ogia Haditas.

CAPITULOVII. E LA COMPANI{A DE GUIAS

Articulo 146
La Compafiia es la Seccion que el Método Guia ofrece a las nifias de once a

dieciséis afios de edad. Tendra un minimo de dieciséis Guiasy un maximo detreinta
y dos, siendo el ideal cuatro Patrullasde ocho Guiascada una.
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Articulo 147

La Metodologia de la Compafiia de Guias estd basada en el "Sistema de
Patrullas".

Articulo 148
El libro " Sistema de Patrullas’ de Roland Phillips, " Siempre Lista" de A.M.
Maynard, " Guia para €l Jefe de Tropa" de Baden Powell, los Planes de Adelanto

y deméds documentos emitidos por el Equipo Nacional de Adiestramiento,
constituyen labase dela Metodologia Guia.

CAPITULOVIIIL. DEL CLAN DE RANGERS

Articulo 149

E Clan esla Seccién que el Método Guia ofrece a las jévenes de mas de dieciséis
afos de edad. Tendr&a un minimo de ocho Rangersy un méaximo de veinticuatro.

Articulo 150

LaMetodologia del Clan de Rangers esté basada en el conocimiento de si mismay
en el Servicio ala Comunidad. Constituye la culminacion del Programa Guia.

AUn cuando €l centro de interés del Clan de Rangers es el Equipo, lajoven esla
protagonista de su propiaformacion

Articulo 151
Los Planes de Adelanto y demés documentos emitidos por el Equipo Nacional de

Adiestramiento, constituyen labase de laMetodologia Ranger.

CAPITULOIX. DEL CONSEJO DE GRUPO

Articulo 152
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E Consejo de Grupo eslaautoridad méxima del Grupo. Estara presidido por el Jefe
de Grupo y se reunira mensualmente. Sus funciones estaran orientadas hacia una
buena conduccion del programay del Método en el Grupo.
Articulo 153
Las Funciones del Consejo de Grupo seran:
a) Haborar el Programa anual del Grupo y su presupuesto, antes del 12 de
Diciembre de cada ario.

b) Coordinar las actividades conjuntas de las Secciones.

c) Exigir que e Grupo tenga activa participacion en los Programas Locales,
Provincialesy Nacionales.

d) Exigir la correcta aplicacion del M étodo en |as Secciones.
€) Exigir el perfeccionamiento de losJefes del Grupo.

f) Exigir que @ Grupo tengatodas las Secciones, promoviendo la creacion de
las que no existen.

g) Elegir d Jefe de Grupo en votacion directay secreta.
h) Formar € Comité de Grupo.

i) Mantener estrecha comunicacion con la Institucion Patrocinante
informandole de los programas del Grupo.

j) Exigir d cumplimiento del Estatuto, los Reglamentos 'y demés normas
institucionales.

k) Elegir a los delegados ala Asamblea Local, con excepcion del Jefe de
Grupo, que es miembro de la Asamblea L ocal por derecho propio.

I) Separar de su cargo a cualquiera de los Jefes mediante el proceso de
censura establecido en el Reglamento Disciplinario.
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[I) Administrar junto @ Comité de Grupo |los bienesy fondos propios de que
disponga.
m) Elegir ad Secretario del Consejo de Grupo.
n) Conocer delasinfraccionesy faltas de losMiembros Beneficiarios.
f) Efectuar unavez a ano el inventario de todos los bienes adquiridos para el
Grupo o en comodato, segin lo establecido en e Reglamento de
Procedimientos Administrativos
0) Cumplir anualmente con €l envio ala Localidad del Registro Anual del
Grupo en lafecha estipulada por la Oficina Nacional.

Articulo 154

H Consejo de Grupo estaraformado por:

a) H Jefey Sub Jefe de Grupo.
b) L os Jefes de Seccion.
C) L os Sub Jefes de Seccion.

Articulo 155

B Jefe de Grupo durara tres aflos en el cargo pudiendo ser reelegido
indefinidamente.

Articulo 156
Las funciones del Jefe de Grupo serén:
a) Convocar, presidir y dirigir el Consegjo de Grupo.

b) Exigir e fiel cumplimiento, por parte de los Jefes y Sub Jefes de Secciones,
de los acuerdos que emanen del Consejo de Grupo.

c) Exigir € fid cumplimiento en & Grupo de Estatutos y Reglamentosy demas
disposiciones impartidas por la Corporacion.
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d) Preocuparse que los Jefes del Grupo asistan a los Cursos de
Adiestramiento que les corresponda.

€) Designar a los Jefes de Seccionesy alos Sub-Jefes a propuestadel Jefede
Seccidn, escuchando al Consejo de Grupo.

f) Representar al Grupo en los actos oficiales.

0) Asistir alas reuniones para las que fuere citado anivel Local, Provincial y
Nacional.

h) Formar parte dela Directiva del Comité de Grupo.

i) Preocuparse porque el Grupo participe en las actividades programadas por
laLocalidad, Provinciay Nacional.

j) Coordinar las actividades conjuntas que realicen las Secciones.

k) Visitar frecuentemente las reuniones de las Secciones a objeto de
supervisar lalabor delos Jefesy el progreso delos nifiosy jévenes.

[) Tener informado constantemente al Comité delamarcha de cadaunadelas
Secciones, como asi mismo informarle oportunamente de cada una de las
actividades arealizar por las Secciones.

m) Procurar que cada Secciéntengaal diay en orden su documentacion.

n) Supervisar la correctainversion de los fondos asignados o aprobados por
la Asamblea General de Padres y Apoderados y verificar la existencia y

estado de los bienes del Grupo.

) Presentar una Memoria Anual al Consejo y a Comité de Grupo en
conjunto con el Registro del Grupo y un I nventario Actualizado de Bienes.

0) Resolver de las solicitudes de incorporacion e informar de ello al Consgjo.
p) Conocer de lasinfraccionesy faltas de losMiembros Beneficiarios.

g) Designar un Sub-Jefe de Grupo, escuchando a Consejo de Grupo.
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Articulo 157
Lasfunciones del Secretario del Consejo de Grupo seran:
a) Llevar las actas de |l as sesiones del Consejo de Grupo.
b) Llevar la correspondenciay mantener a dialos archivos.
c) Citar aConsejo de Grupo cuando lo convoque el Jefe de Grupo.

d) Comunicar a los miembros del Grupo los acuerdos internos y los
documentos que emanen de la Oficina Nacional, Provincial y Local.

€) Preparar, de acuerdo con el Jefe de Grupo, laTabla del Consejo de Grupo.
f) Las demés funciones que le asigne el Jefe de Grupo o el Consejo de Grupo.

Articulo 158

El cargo de Tesorero no existira en el Consegjo de Grupo. Sin embargo, podran
realizarse pequefias camparias econdmicas en las Secciones de las que deberd
rendirse cuentaala Tesoreria del Comité de Grupo.

Articulo 159

Los Jefesy Sub-Jefes de Seccidn realizaran principal mente funciones programaticas y
metodol dgicas.

Articulo 160

B Grupo tendra derecho a designar un delegado ante la Asamblea Local por cada
Seccién que registre los nimeros de miembros establecidos en los articulos N°s: 128,
132, 136, 139, 142, 146 y 149 de estas normas.

Articulo 161

Las funciones de los Jefes de Seccién seran:

a) Estar presentey dirigir las actividades de la Seccion.
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b) Proponer a Jefe de Grupo la designacion de Sub Jefes de Seccién.

c) Elaborar con los Sub-Jefes de Seccion @ Plan Anual de la Secciény
proponerlo para que sea incorporado al plan anual del Grupo, Antes del 15 de
Noviembre de cada afo.

d) Preocuparse por que los integrantes de su Seccién cumplan con su
adiestramiento dentro del plan.

€) Velar por los bienes confiados ala Seccion.
Articulo 162
El Sub Jefe de Seccion ayuda al Jefe de Seccion en sus Funciones y lo reemplaza en

Su ausencia.
CAPITULO X. DEL COMITE DE GRUPO

Articulo 163

B Comité de Grupo es un organismo del Grupo, formado por los padres y
apoderados de los nifios y jovenes; ademas por otras personas adultas amigas del
Grupo, invitadas a participar de los trabajos del Comité.

Son miembros colaboradores no uniformados.

E Comitéy el Consgjo de Grupo tendrdn como meta comun, preocuparse por la
educacion integral de los beneficiarios. Esto exige un trabajo de cooperacion mutua.

El nexo entreel Comitéy el Consegjo de Grupo, serad Jefe de Grupo.
Articulo 164
Los derechos del Comité de Grupo seran:

a) Solicitar informacion acerca del programa y de las formas de trabajo
aplicadas en el Movimiento Scout y Guia, anivel de Grupo.
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b) Exigir dirigentes competentes y suficientemente preparados para el trabajo
con los nifiosy jévenes.
c) Elegir laDirectiva del Comité de Grupo.

Articulo 165

Las obligaciones del Comité de Grupo seran:

a) Informarse sobre la marcha del Grupo, interesandose y apoyando la labor
de los Jefes.

b) Apoyar a Consejo de Grupo, sin asumir las funciones o atribuciones de
éste.

c) Confiar en lalabor de los Jefes.

d) Participar activamente en las fiestas de celebracién del Grupo y
Movimiento.

€) Planear y realizar campafias o aportesecondmicos que vayan en ayuda del

buen desarrollo del programa Scout.

f) Vea por e cumplimiento del Estatuto y los Reglamentos y demas
normativas de la Corporacion.

Articulo 166

LaDirectiva del Comité de Grupo durard un afio en sus funcionesy seré elegida por
la mayoria absoluta de los miembros presentes en la reunion constitutiva, que se
efectuara en la primera quincena de Abril de cada afio, en Asamblea General de
Padresy Apoderados.

Articulo 167

LaDirectiva del Comité de Grupo estara formada por:

a) Un Presidente.

b) Un Vice-Presidente
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c)
d)
e)
f)
9)

Articulo 168

Un Secretario

Un Tesorero.

Un representante de la I nstitucién Patrocinante.
Un Director por cada Seccion del Grupo.

H Jefe de Grupo.

LasfuncionesdelaDirectiva del Comité de Grupo seran:

a) Trabajar en estrecharelacion con el Consejo de Grupo.

b) Informar alos padresy apoderadosde |as gestiones realizadas

c) Sesionar periédicamentey tomar actasy acuerdos.

d) Destinar fondos con el visto bueno del Jefe de Grupo parafinanciar planes
previamente aprobados.
e) Estudiar, planificar y resolver todo lo relacionado con las finanzas del

Grupo.

g) Proveer y renovar el Equipo y material para las distintas Secciones del

Grupo.

g) Promover y coordinar la celebracién de la Asamblea Anual.

h) Velar por facilitar el adiestramiento de los Jefes que estan trabajando en €l

Grupo.

i) Citar aAsambleas Extraordinariasde padresy apoderados.

Articulo 169

Lasfunciones del Presidente del Comité de Grupo seran:

a) Representar a Comité en todos los actos en que tome parte.
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b) Presidir las reuniones de la Directiva del Comité de Grupo.

¢) Firmar conjuntamente con el Secretario las Actasy la correspondencia del
Comité.

d) Recibir periddicamente |os informes de las Comisiones de trabajo (Finanzas,
Administracién, RR.PP., etc.)

e) Velar porque el Comité de Grupo este dando a los Jefes el apoyo que
necesiten.

f) Supervisar regularmente todas las actividades de las distintas comisiones
detrabajo.

0) Presentar anualmente una memoria ala Asamblea de Padresy Apoderados
del Grupo delagestién realizada.

h) Mantener contacto, junto con el Jefe de Grupo, de los Comités Local y
Provincial.

Articulo 170
Lasfunciones del Vice-Presidente seran:

a) Reemplazar d Presidente, con las mismas responsabilidades, en caso de
ausencia o impedimento.

b) Trabajar estrechamente con el Presidente para el buen funcionamiento
del Grupo.

Articulo 171
Lasfunciones del Secretario del Comité de Grupo serén:

a) Llevar las actas de | as sesiones del Comité de Grupo.
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b) Mantener al dialosarchivos
¢) Preparar de acuerdo con el Presidente, latabla de cadareunion

d) Citar areunion de Directiva del Comité de Grupo y a Asamblea General
de Padresy Apoderados

€) Comunicar a Comité de Grupo sobre las circulares y demas documentos de
interés para e Comité que emanen de la Oficina Nacional, Provincial y
Local.
f) Llevar un registro de losPadresy Apoderados
g) Presidir laComision de Administracion.

Articulo 172

Lasfunciones del Tesorero del Comité de Grupo seran:

a) Llevar un libro de cuentas al dia, debiéndose registrar ahi todas las
transacciones financieras del Grupo, y un libro de I nventario.

b) Presentar al Comité de Grupo cuando se le solicite, y a la Asamblea de
Padres y Apoderados, un balance econémico.

c) Llevar una Cuenta de ahorro o cuenta corriente en el Banco, junto al Jefe
de Grupo.

d) PresidirlaComision de Finanzas

€) Presentar al Comité de Grupo los proyectos financieros que se necesiten.
Articulo 173
Lasfunciones del representante de la I nstitucién Patrocinante seran:

a) Representar a la I nstitucion Patrocinante ante la Corporacion en todos
sus niveles.
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b) Comunicar a la Institucion Patrocinante acerca de todas las circulares y
demés documentos emitidos por la Corporacién y que digan relacién con la
I nstitucién Patrocinante.

c) Mantener permanentemente informadaalal nstitucion Patrocinante acerca
delosplanesy programas del Grupo

d) Velar permanentemente porque la I nstitucién Patrocinante otorgue todas
las facilidades a Grupo pararedlizar tareas del Programay del Método, en
formanormal.

CAPITULOXI. E LA INSTITUCION PATROCINANTE

Articulo 174

La Institucion Patrocinante es un organismo de la comunidad que promueve y
otorgalas facilidades parala creacion de un Grupo que beneficie alajuventud.

Articulo 175
Los derechos de la | nstitucién Patrocinante seran:

a) Designar un representante para participar con derecho avoz y voto en la
Directiva del Comité de Grupo.

b) Exigir que @ Grupo respete el nombrey prestigio delalnstitucién.

c) Exigir dirigentes preparados para redlizar tareas del programay del Método
Scout.

d) Solicitar d Grupo algunos servicios, siempre y cuando estos no sean
contrarios alos finesy principios del Movimiento

Articulo 176

Los deberes de lal nstitucién Patrocinante seran:
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a) Respetar los Estatutos, Reglamentos y demas normativas de la
Corporacion.
b) Conocer y aceptar los sistemasy métodos del Movimiento.
c) Aceptar laautonomia del Movimiento.

d) Apoyar a Consejo y al Comité de Grupo en lalabor que estas instancias
realizan en beneficio delos nifiosy jévenes.

€) Dar las facilidades y la ayuda necesaria para que el Grupo desarrolle sus
actividades en formanormal.

f) Proporcionar un local adecuado para uso exclusivo del Grupo.

g) Participar activamente en las actividades que realice el Grupo, cuando fuere
necesario.

Articulo 177

No podra ser Patrocinante una I nstitucion que, ajuicio del Directorio Nacional de
la Corporacion, pudiera desvirtuar los fines del Escultismo.

TITULOVII. DEL ADIESTRAMIENTO.

CAPITULO]. DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA BENEFICIARIOS

Articulo 178

B E.N.A. editara Manuales en los que se describan y se fijen las Etapas de
Progresion de los Beneficiarios y Dirigentes, os textos de los Planes de Adelanto
de cadaunay las Especialidades.
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Articulo 179

Los elementos complementarios del Método, tales como |os textos de leyes, lemas,
oraciones, ceremonias, etc. de cada Seccidn, serdn elaborados por el E.N.A,
conformando un Manual que editara la Oficina Nacional. En él se deberdincluir los
textosdelaOracion y el Lema del Jefe.

Articulo 180

Todo Dirigente que aplique el Método Scout en el territorio nacional, debera aprobar
los Cursos de Adiestramiento que establezca el E.N.A., cuyo esquema general se
basara en el sistema conocido en el Movimiento Scout Mundial como " Programa
de Formacion del Jefe de Seccion” .

Articulo 181
E E.N.A. establecera un sistema de administracion y control del Adiestramiento. El
Comisionado Nacional de Adiestramiento, coordinara la dictacion de los cursos 'y

serd responsable de que se otorguen los Certificados de aprobacién
correspondientes.

CAPITULOII. DEL UNIFORME,INSIGNIASYDISTINTIVOS.

Articulo 182

Todo lo concerniente a vestimenta, materiales, colores, disefios o formatos,

dimensiones, etc. serd descrito e ilustrado profusamente en el Reglamento de

Uniformesy Distintivos.

TITULOVIII. DEL PROCEDIMIENTO PARA MODIFICAR ESTASNORMAS
YLOSREGLAMENTOS

Articulo 183
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La Corporacion podra modificar esta Parte Segunda del P.O.R., ORGANIZACION,
y todos los Reglamentos, sblo por acuerdo de una Asamblea Nacional
Extraordinaria, segun o estipulael Articulo 20 del Estatuto.

Articulo 184

Los Proyectos de Reforma s6lo podréan venir del Directorio Nacional o de a lo
menos el 30% de |os miembros de la Asamblea Nacional.

a) Si el proyecto proviene del Directorio Nacional, éste debera ser aprobado por la
mayoria absoluta de sus miembros en gercicio, y ser remitido a todos los miembros
de la Asamblea Nacional, con a lo menos 30 dias de anticipacion a la fecha de
realizacion de la Asamblea Nacional Extraordinaria respectiva, agregando los
alcancesy consideraciones que estime conveniente.

b) Si el proyecto proviene de alo menos en 30% de los miembros de la Asamblea
Nacional, debera ser entregado a la Secretaria Nacional con alo menos 60 dias de
anticipacion a la fecha de realizacion de la Asamblea Nacional Extraordinaria
respectiva.

E Directorio Nacional podra estudiarlo directamente o a través de una Comision
designada epecialmente y ser4 remitido a todos los miembros de la Asamblea
Nacional, con la anticipacion indicada en el punto a).

Articulo 185

Cualquiera de los miembros de la Asamblea Nacional podra formular sus
observaciones a proyecto de Modificacion. Estas deberan presentarse con
anticipacion de 15 dias alo menos de lafechade iniciacion de la Asamblea Nacional
Extraordinaria.

No seran consideradas las modificaciones u observaciones que no cumplan con los

plazos establecidos en los articul os anteriores, 0 no sean presentadas por escrito.

Articulo 186
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En lafecha previstay habiéndose cumplido las formalidades de citacion establecidas
en el Estatuto, se celebrarala Asamblea Nacional Extraordinaria, con el objeto de
discutir y sancionar las reformas.

La Secretaria Nacional entregara a cada miembro de la Asamblea un texto integro
con las observaciones y contraproposiciones que se le hubieren formulado al
proyecto de modificacién.

Articulo 187

Aprobadas las reformas, estas serén transcritas en el Acta dela Asamblea. El nuevo
texto completo de esta Parte Segunda ORGANIZACION vy el de los Reglamentos,
los debera editar la Oficina Nacional.

DISPOSICIONESTRANSITORIAS

Articulo 188

A las personas que ingresen a la Agrupacion, provenientes de otras I nstituciones
Scout o Guia reconocidas por las respectivas Oficinas Mundiales, se les reconocera
su Adiestramiento sélo hasta el nivel de Curso de Informacion, y los honores,
distinciones y condecoraciones que les hayan concedido, todos los cuales deberdn
acreditarse con la documentacion pertinente. Los graduados | nsignia de Madera en
Asociaciones Scout o Guia extranjeras, deberan ser calificados por € Equipo
Nacional de Adiestramiento.

Articulo 189

Los articulos del antiguo Reglamento que no han sido modificados o anulados en
este texto sobre Organizacion o en el Reglamento de Convocatoriasy Sesiones de
la Asamblea Nacional, seguiran vigentes hasta la préxima Asamblea Nacional
Extraordinaria.

TEXTO DE LA PARTE SEGUNDA DEL P.O.R. ORGANIZACION APROBADA POR LA

ASAMBLEA NACIONAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA EN CONCEPCION, EL DiA 28 DE
MAYO DE 1989. REGIRA A CONTAR DEL 28 DE JUNIO DE 1989.-.

El Secretario Nacional
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