Principios, Organizacion, Reglamentos

CAPITULO|.- DE LASINFRACCIONES

Articulo1
Las infracciones en que incurran los Miembros Beneficiarios serdn sancionadas
segln su gravedad y segln la antigiiedad del miembro como tal, con alguna de las
siguientes medidas:

a) Amonestacion verbal en privado.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Privacion hasta por 60 dias de |os beneficios que otorgue la Corporacion.

d) Suspencion de todos los derechos en la Corporacion hasta por 90 dias.

€) Expulsion.
El Jefe de Seccion podra aplicar las sanciones mencionadas en a) y b).

El Consejo de Grupo las mencionadas en a), b), ), d) y €).

Las infracciones seran sancionadas conforme a Reglamento y Manual de
Procedimientosque dicte la Corte Nacional de Honor.

Articulo 2
L as sanciones disciplinarias que podran ser impuestas a los Dirigentes, por la Corte

Nacional de Honor y segin el Reglamento que ésta fije, seran las siguientes en
orden progresivo:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Peticion derenunciaal cargo.

d) Suspencion temporal de la calidad de Dirigente y miembro hasta
por dos afios.

€) Expulsion
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Articulo 3
Serén causales de expulsion:

1) Por haberse constituido en mora en el pago de las cuotas sociales durante
tres o cuatro meses consecutivos alo menos;

2) Por causar grave dafio de palabra o por escrito a los intereses de la
Corporacion;

3) Por haber sido declarado reo o condenado por sentencia ejecutoriada por
crimen o simple delito que merezca pena aflictiva;

4) Por arrogarse la representacion de la Institucion con el objeto de obtener
beneficios personales;

5) Tratandose de miembros del Directorio Nacional, por extralimitarse en sus
funciones o que, en uso de sus atribuciones, comprometan gravemente a la
integridad social 0 econémica de la Corporacién. La expulsion debera ser
acordada por la mayoria de los miembros de la Corte Nacional de Honor
reunida al efecto.

Los Grupos tendran |a responsabilidad de conocer y sancionar lasinfracciones de los
Miembros Beneficiarios.

Articulo4
Una vez adoptada una medida disciplinaria, de las sefialadas en €l articulo 13 del

Estatuto, la Corte nacional de Honor debera comunicarla por escrito a Directorio
Nacional, indicando unarelacion de los hechosy el acuerdo adoptado.

CAPITULOII.- E LA CENSURA.

Articulo5

Los Miembros Dirigentes que ocupen cargos directivos, podran ser separados de
sus cargos mediante el procedimiento de censura.
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L as causales de censura seran:
a) Incumplimiento grave de las normas contempladas en el Estatuto, los
Reglamentos y Principios de la Corporacion o de las contenidas en los
Principiosy Método Scoutsy Guia.

b) Deterioro de las cualidades morales inherentes a todo Dirigente Scout en
detrimento de la Corporacion o sus miembros.

¢) Abandono del cargo y de las obligaciones del mismo en formanotoria.
Articulo 6
Lacensurapodra ser formulada por el organismo que eligio a Dirigente.
Se formulard siempre por escrito, en triplicado, de los cuales se dard un gjemplar a
Dirigente afectado; para que formule los descargos correspondientes, en el plazo de
diez dias.

Articulo?7

La censura formulada se presentara al organismo quelo eligid, el cual deberaresolver
dicha censura en reunion citada especia mente paraello.

La convocatoria a dicha reunién debera tener la anticipacion suficiente para que
transcurra el plazo sefialado en el articulo para presentar descargos.

El organismo que deba conocer la censura podra citar, si lo estima necesario, al
afectado para el solo objeto de aclarar o precisar sus descargos o recibir las pruebas
gue lo acrediten. Si en sus descargos el afectado ofreciere presentar tales pruebas y
las precisare, €l organismo estara obligado arecibirlo.

Con los descargos y pruebas presentadas, o si el afectado no formulare descargo
alguno en el plazo sefialado en el Reglamento, el organismo votarala censura, laque
se entendera aprobada por la mayoria absoluta de miembros.

Aprobada la censura, se comunicara ésta al Jefe Superior y al afectado, y cesara de
inmediato éste en sus funciones.
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En la votacion, no podran participar las personas directamente implicadas en los
hechos gque le sirven de fundamento.

Si la censura fuera rechazada, no podra renovarse por 1os mismos fundamentos sino,
transcurridos seis meses desde |a fecha de rechazo.

Articulo 8

La censura a los miembros del Directorio Nacional o de la Corte Nacional de
Honor, debera proponerse por lo menos del 25 % de los miembros de la Asamblea
Nacional.

Recibida la mocion, € Directorio Nacional, con exclusion del miembro o miembros
afectados, sefialara fecha para la Asamblea Nacional Extraordinaria que deba
tratarla, y en la que se oiran los descargos de los afectados y recibiran las pruebas
gue procedan.

Si lacensura afectare atodo el Directorio Nacional, deberé ser presentadaala Corte
Nacional de Honor, la que lo comunicard a Presidente del Directorio Nacional,
requiriendo la inmediata convocatoria de la Asamblea Nacional Extraordinaria. S
éste no fijare la Asamblea Nacional Extraordinaria en el plazo de 10 dias desde el
requerimiento de la Corte Nacional de Honor, procedera ésta a convocar dicha
Asamblea.

La Asamblea Nacional Extraordinaria en que se conozcay vote la censura a todo
el Directorio Nacional, sera presidida por la Corte Nacional de Honor.
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